
フリガナ ケーエムセイコウカブシキカイシャ　　　　ミエコウジョウ

事業所名 ケーエム精工株式会社　三重工場

業種分類 製造・開発・生産・加工

事業内容 自動車･建築・住宅用ナット、冷間圧造パーツの設計･製造・販売

従業員数 三重工場就業数　62名　（男性49名・女性13名）・（常勤60名　パート：2名）

事業所所在地 　〒　518 - 0131 三重県伊賀市ゆめが丘7丁目5番6号

TEL 0595-22-2318

採用担当者の役職・氏名 生産管理グループ　辻村　朝恵

メールアドレス atuzimura＠kmseiko.co.jp

ホームページ http://www.kmseiko.co.jp

対象者 　☑大学院　☑大学　☑短大　☑専門　☑高専　☑既卒　☑中途　□その他(　 　)

※【大学院】：卒業予定の大学院生　【大学】：卒業予定の大学生　【短大】：卒業予定の短大生　【専
門】：卒業予定の専門学校生　【高専】：卒業予定の高校専門生　【既卒】：大学・短大・専門学校・高
専・高校既卒者(卒業３年以内)　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あ
り）　【その他】：(　　　   )

採用職種 製造職：生産技術/マシンオペレーター、設計開発、営業

仕事の内容

■生産技術/ﾏｼﾝｵﾍﾟﾚｰﾀｰ：機械を使用して自動車や住宅関連のﾅｯﾄやﾊﾟｰﾂを製
造する仕事です。金型のｾｯﾄや寸法調整､連動､工程検査を実施して頂きます。
■設計開発：CAD（2Ｄ、3Ｄ）を使って製図をして頂きます。営業部員と同行し、顧
客設計部門や技術部門と打合せ。製品設計､金型設計､顧客と新規部品の共同
開発。
■営業：見積りや受注拡販、新規顧客開拓実施。リピートオーダーが多く、主な販
売先を中心に訪問活動をして頂きます。

※全部署とも、目標活動・QCｻｰｸﾙにて改善活動実施

勤務地 三重工場　伊賀市ゆめが丘７丁目５番６号

加入保険等 　☑雇用　　☑労災　　☑健康　　☑厚生年金　　☑その他（退職金共済　　　　　）

職場の特長 年間休日120日（一斉有休1日を含む）：2025年会社カレンダーに基づきます。
昇給年1回、賞与年2回(初年度1回）
介護・育児休業：取得実績あり、仕事と生活の両立をサポート。
教育制度：技能マップを用い、在職年数や階層に応じた教育を実施。必要な資格取得は
会社が支援します。
OJTサポート：先輩による丁寧な指導が受けられます。
若い職場：平均年齢　37歳、活気ある職場です。
福利厚生：インフルエンザワクチン接種、持株制度有り。

会社の特長 私たちは、お客様の多様なニーズや疑問にしっかりとお応えすることから仕事を
始めます。
自動車や住宅関連のねじの設計・製造・販売を行い、常温では成形が難しい複
雑な形状や材質に対応できる温鍛設備を有する数少ないメーカーです。
私たちは東証プライム上場企業の日東精工株式会社のグループ会社であり、安
定した雇用と長期的なキャリア形成を支援する環境が整っています。安心して長く
働ける職場を提供しています。

　堅実でやりがいのある仕事です。ものづくりの楽しさと達成感を感じられます。
ねじは紀元前から使われ、今も生活を支える重要な部品です。未経験でも先輩や
上司が丁寧に指導し、安心して始められます。楽しい親睦会もあり、社員同士の
交流も活発です。是非当社ブースへお立ちより下さい。WEBでの企業説明会も実
施中。（ご希望の方はご連絡下さい）皆様と働ける日を楽しみにしています！
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